AUS- UND WEITERBILDUNG IN VORARLBERG

Bewegung in der
Vorarlberger Schullandschaft

Mit innovativen Schwerpunkten setzt die Vorarlberger Landesregierung die
Weiterentwicklung des Bildungswesens fort, sagt Landesrat Siegi Stemer: Ziel sei
»ein Bildungshaus, das bestmogliche Bildungschancen fiir alle Kinder bietet.
Schulentwicklung auf allen Ebenen ist angesagt.“

as Bildungshaus Vorarlberg

hat viele ,Zimmer*: Der Kin-

dergarten als stabiles Funda-
ment, eine hohe Qualitidt in den
Volks- und Hauptschulen, neue
Wege mit der Mittelschule sowie die
breitgefacherte Sonderpadagogik.
Die Polytechnischen Schulen leisten
wertvolle Ubergangsarbeit, die Be-
rufsschulen bereiten optimal auf
die Arbeitswelt vor. Auch die Gym-
nasien und berufsbildenden Schulen
sind in diesem Haus gut integriert.

Beispiel Kindergarten Nen-
zing: Stabiles Fundament

Ein guter Start ist die Basis fiir die
weitere positive Entwicklung der
Bildungslaufbahn. Mit Initiativen
wie Elternbildung, Kindergartenvor-
sorge, Sprachstandsfeststellung,
Schulreifescreening und Schulein-
gangscreening neu zeigt Vorarlberg
in der friihkindlichen Férderung
Vorzeigemodelle, deren gemeinsa-
me Ziele die optimale Vorbereitung
auf den Schuleintritt und bestmaog-
liche Deutschkenntnisse ist.

Kindern Freude am Sprechen zu
vermitteln, das hat man sich in
Nenzing zum Ziel gesetzt, Mit dem
Projekt ,,Sprachfreude — Nenzing
spricht mehr* wurde ein umfassen-
des Konzept zur frithen Sprachfor-
derung geschaffen, das im ganzen
Dorf verankert ist und auf die Zu-
sammenarbeit aller Beteiligten —
Kindergarten, Miitterkreis fiir tiirki-
sche Miitter, Volksschule, Eltern —
baut. Von Anfang an soll ein spie-
lerischer Zugang zur Mehrsprachig-
keit ermoglicht werden. Gefordert
werden Deutsch als Muttersprache,
Deutsch als Zweitsprache sowie
Englisch als Projektsprache. Die
Entwicklung der Kinder mit nicht-
deutscher Muttersprache wird halb-
jahrlich mit Hilfe des Sismik-Bo-
gens beobachtet und dokumen-
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tiert. So bekommen die Padagogin-
nen regelméBig ein Bild davon, wie
die Sprachférderung wirkt, und
konnen auf etwaige Defizite umge-
hend reagieren.

Weiterer Schwerpunkt ist die ak-
tive Mitarbeit sowie die Begleitung
und Unterstiitzung von Eltern mit
nichtdeutscher Muttersprache.
»Dass diese Zusammenarbeit die
Voraussetzung fiir ein Gelingen
unseres Projektes ist, wird zu Be-
ginn des Kindergartenjahres durch
ginen Elternabend und einen
Sprachfordervertrag dargelegt, der
von Eltern, Kindergartenpadagogin
und Biirgermeister unterzeichnet
wird", betont Brigitte Olschnogger
vom Kindergarten Nenzing-Dorf.
Darin wird die Bedeutung der
Sprachforderung bezeugt und die
Aufgaben fiir alle Seiten festgelegt.

Beispiel HAS Bregenz:
Uberginge vorbereiten
und begleiten

Vom Elternhaus iiber den Kin-
dergarten in die Schule und weiter
in eine hohere Schule oder in die
Berufsausbildung — der individuel-
le Bildungsweg kann vielfiltig sein.
Daher kommt gerade den schuli-
schen Ubergéngen eine besondere
Bedeutung zu. Gezielte Vorberei-
tung und gute Begleitung sind in
diesen Umbruchphasen das Um
und Auf.

Besonders der Weg von der
Schule in das Berufsleben ist ein
wichtiger Schritt im Leben eines
jungen Menschen. Seit dem laufen-
den Schuljahr wird daher an der
Handelsschule Bregenz ein weiter-
entwickelter, praxisbezogener Un-
terricht angeboten. Im Rahmen
eines halbjdhrigen unterrichtsbe-
gleiteten Praktikums verbrachten 26
Schiilerinnen und Schiiler der Ab-
schlussklasse von Oktober bis Ende

April jeweils einen Nachmittag
pro Woche in heimischen Betrie-
ben. ,Die kaufménnische Ausbil-
dung in der Schule und die prakti-
sche Umsetzung des Erlernten in
den Unternehmen erfolgt zeitlich
parallel und erméglicht eine regel-
méBige und eigenstandige, nachhal-
tige Festigung der fachlichen und
sozialen Kompetenz", erklart Direk-
tor Manfred Himmerle. Die Beurtei-
lung am Arbeitsplatz flieft zur Half-
te in die Zeugnisnote ein.

Landesrat Siegi Stemer:
#Ziel ist ein Bildungshaus, das bestmbgliche
Bildungschancen filr afle Kinder bietet.*

Das Projekt versucht, Binde-
glied zwischen Schule und Wirt-
schaft zu sein, so Himmerle: ,Es
soll den Jugendlichen helfen, Klar-
heit und Sicherheit bei der Wahl
des Berufs zu schaffen und ihr
schulisches Wissen in die Tat um-
zusetzen.“ Nicht zuletzt soll die
reale Begegnung mit der Praxis die
Tiiren in den Arbeitsmarkt ein
wenig 6ffnen. Und auch fiir die Un-
ternehmen ergibt sich die Chance,
geeignete Absolventinnen und Ab-
solventen und somit zukiinftig qua-

_lifizierte Fachkrifte zu finden.

Beispiel VS Dornbirn-Winsau:
Unterrichts- und
Beziehungsqualitiit

Moderne Lehr- und Lernformen
wie Team-Teaching, Planarbeit, Frei-

arbeit oder e-Learning haben im Vor-
arlberger Schulalltag ihren festen
Platz gefunden. Padagogen entwi-
ckeln sich immer mehr zu begleiten-
den Lernbetreuern, die die Kinder
dort abholen, wo sie gerade sind,
und dorthin fithren, wo nur mehr
die Begabung Grenzen setzt. Und
auch die Schiilerinnen und Schiiler
profitieren von mehr Selbststéndig-
keit und der individuellen Forde-
rung entsprechend ihren jeweiligen
Stirken und Schwiichen.

Aufgrund der Kleinheit der
Schule wird der schiilerzentrierte
Unterricht in der Volksschule
Dornbirn-Winsau groB geschrie-
ben. Insgesamt 25 Kinder sind auf
zwei Klassen mit jeweils zwei
Schulstufen aufgeteilt. ,,In unseren
Klassen sind Kinder mit ganz un-
terschiedlichen Lernvoraussetzun-
gen, Begabungen und Entwick-
lungsprofilen, daher ist der schul-
stufeniibergreifende Unterricht
eine besondere Herausforderung®,
so Schulleiter Helmut Brandner.
Durch gezielte dufiere und innere
Differenzierungsmafinahmen wird
versucht, den unterschiedlichen
Leistungsniveaus gerecht zu wer-
den. Neue Lehr- und Lernformen
wie individuelle Forderung, freie
Lernphasen und Werkstattunter-
richt finden dabei ebenfalls An-
wendung und werden durch syste-
matische Lernstandsbeobachtun-
gen ergénzt.

Viel Wert legt Direktor Brandner
auf die Férderung der Sozialkompe-
tenz, die fiir ihn eine zentrale Auf-
gabe in jahrgangsgemischten Klassen
darstellt. ,,Wir wollen unseren Kin-
dern einen riicksichtsvollen und re-
spektvollen Umgang mit anderen
sowie faire und gewaltfreie Konflikt-
l8sungen vermitteln. Vor allem aber
méchten wir ihnen die Freude am
Leben weitergeben“, so Brandner.



Cakisl

Beispiel Poly Blud
als Lebens- und Arbeitsraum

Fiir viele Kinder und Jugendli-
che ist die Schule heute der zentra-
le Lebensraum. Dies erfordert zum
einen eine entsprechende réumli-
che Gestaltung, die unterschiedli-
che Lernsituationen unterstiitzt,
Freirdume schafft und eine férder-
liche Lernatmosphére erméglicht.
Zum anderen bedeutet es, dass sich
die Schule fiir ein gutes Miteinan-
deraller Beteiligten einsetzt und fiir
ein positives Schulklima sorgt.

Eine moderne Bildungsstatte,
die den Erfordernissen neuer Lehr-
und Lernformen gerecht wird, ist
derzeit an der Polytechnischen
Schule Bludenz im Entstehen.
,Durch die Erweiterung unserer
Schule erhalten wir Klassenrdume,
die sowohl den bendétigten Raum
als auch die Funktionalitét bieten,
zeitgemdB unterrichten zu kén-
nen", freut sich Direktor Manfred
Sonderegger. ,.Die Raumgrofe und
die Verbindungen zwischen den
Raumen bieten Platz fiir Lerngrup-
pen sowie Bereiche, um sich zu-
riickziehen zu kénnen — je nach In-
teresse und Leistungsfahigkeit.”

Dem ,Lebensraum Schule* wird
man am Poly Bludenz aber nicht
nur in rdumlicher Hinsicht ge-
recht. Um den Bediirfnissen jedes
einzelnen Jugendlichen gerecht zu
werden, wurde vor einigen Jahren
der ,Bedarfsgerechte Unterricht*
eingefiihrt. ,,Es handelt sich dabei
um Unterrichtsstunden, die keinem
speziellen Fach zugeordnet sind.
Die Jugendlichen entscheiden
selbst, was fiir sie wichtig ist", so
Sonderegger. Kleinstgruppen von
rund zehn Schiilerinnen und Schii-
lern bis hin zur Arbeit mit einzel-
nen Jugendlichen erméglichen eine
optimale Betreuung und Férderung.

Beispiel VMS Feldkirch-Levis:
Mittelschule als Motor fiir die
Schulentwicklung

Mit der Umsetzung der Mittel-
schule hat Vorarlberg einen aktiven
Schulentwicklungsprozess in Be-
wegung gesetzt. Mittlerweile neh-
men 51 der 56 Hauptschulen daran
teil, damit ist die Vorarlberger Mit-
telschule flichendeckend. Fiir die
gesamte Bildungslandschaft hat
sich das Modell als wertvolle Berei-
cherung erwiesen.

Auch an der Mittelschule Feld-
kirch-Levis hat sich viel verdndert:
,Die Schiilerinnen und Schiiler ler-
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nen in heterogenen Kleinklassen
und werden von einem kleinen
Lehrerteam unterrichtet. Selbst-
stindiges Arbeiten mit klaren Auf-
trigen, fiicheriibergreifender Unter-
richt und Methodenvielfalt im Leh-
ren und Lernen machen dies még-
lich®, schildert Direktor Dietmar
Bickel. Zudem machen Orientie-
rungsarbeiten zu Beginn und am
Ende des Schuljahres die Stérken
und Schwiichen der Schiilerinnen
und Schiiler sichtbar und liefern
eine Grundlage fiir die Gestaltung
des Unterrichts. ,Mit dem Training
sozialer Kompetenzen versuchen

wir auch, die Verantwortlichkeit,

‘Selbststindigkeit und Teamféhig-

keit der Jugendlichen zu férdern.”

Gepflegt wird auch der Ausbau
der Feedbackkultur. Vor den Eltern-
sprachtagen bewerten die Schiile-
rinnen und Schiiler ihre Leistungen
in den einzelnen Fachern und ihre
sozialen Kompetenzen. Ebenso er-
halten sie Riickmeldung von ihren
Lehrpersonen zu diesen Leistun-

gen. Die Selbst- und Fremdwahr-
nehmung wird dann gemeinsam
mit den Eltern besprochen. ,,So ler-
nen die Schiilerinnen und Schiiler,
ihre Fahigkeiten, Begabungen und
Defizite selbst einzuschitzen und
angemessen darauf zu reagieren®,
betont Bickel.

Beispiel Berufsschulen:
Qualititsinitiative
Berufshildung (QIBB)

Ziel des Qualititsmanagements
ist es, die Arbeit an der Schule in
Hinblick auf die sich laufend &n-
dernden pidagogischen und sozia-

len Rahmenbedingungen immer
wieder neu zu bewerten. Die Lan-
desberufsschulen setzen ein Quali-
titsmanagementsystem ein, bei
dem der Bildungsauftrag ,,Unter-
richt und Erziehung® im Vorder-
grund steht. Im Rahmen dieses Sys-
tems arbeiten alle Schulen derzeit
mit vier Qualititsinstrumenten:

= Schiilerfeedbacks zur Optimie-
rung des eigenen Unterrichts

= Leiterfeedbacks zur Verbesse-
rung der schulischen Abldufe und
Rahmenbedingungen
= Mitarbeitergespriche als Mittel
zur gezielten Personalentwicklung
s Partfolioals lickenlose Dokumen-
tation des beruflichen Werdegangs.
Im Projektunterricht sollen die
Schiilerinnen und Schiiler unter
Einbeziehung von MaBnahmen
der Qualititssicherung mehrere
berufsspezifische Aufgaben als zu-
sammenfassende Arbeiten ausfith-
ren und présentieren konnen, Gut
vorbereitete Unterrichtsprojekte
fordern nicht nur die Selbsttétig-
keit der Schiilerinnen und Schiiler,
sie unterstiitzen vor allem auch die
nachhaltige Vermittlung von Lehr-
inhalten.

Beispiel Gymnasium GallusstraBe:
Unterstufe neu

Auch an den Vorarlberger Gym-
nasien beschiftigt man sich mit der
neuen Lernkultur. So hat beispiels-
weise das Gymnasium Gallusstrafie
mit seiner neu gestalteten Unterstu-
fe eine Vorreiterrolle iibernommen.
m Individualisierung des Lernens:
Bei der Freiarbeit konnen die
Schiiler/innen wihlen, welches
Fach aus dem ,Pool" sie machen
méchten. Jedes Fach hat einen
Freiarbeitsplan fiir ca. 2 Wochen.
Jeder Plan enthalt Pflichtaufgaben
und freiwillige Arbeiten, Die
Pflichtaufgaben decken das Lern-
ziel ab, also den Stoff, der von
allen gekonnt werden soll.
= Stirkung der Eigenverantwort-
lichkeit: Neben der Stirkung von
Sozialkompetenz und der Forde-
rung von selbsttitigen Lernformen
stellt der Klassenrat (Montagskreis)
einen bewussten Anfang der neuen
Schulwoche dar. Die Kinder erler-
nen Gesprachskultur wie Zuhtren
und Ausredenlassen. Auch Konflik-
te in der Klasse konnen hier zur
Sprache kommen.
= Intensivierung der padagogi-
schen Zusammenarbeit: Durch die
enge Zusammenarbeit der
Lehrer/innen im Team wird die
piidagogische und erzieherische
Arbeit noch besser abgestimmt. Es
gibt ein Kernteam und ein Erwei-
terungsteam. Das Kernteam trifft
sich jede Woche zwei Stunden in
der Kernteamsitzung. Zusitzlich
arbeitet das ganze Jahrgangsteam
gemeinsam an einem Projekt, das
sich iiber einen lingeren Zeitrah-
men erstreckt. Promotion
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