MARKTGEMEINDE NENZING

uber die am Donnerstag, den 27.0ktober 2011 um 19.00 Uhr
stattgefundene Sitzung des e5-Ausschusses.

Anwesend:  Teamleiter Vizebgm. Herbert GreuRing

PROTOKOLL

s Nenzing

BGM Florian Kasseroler
Edwin Gal3ner

Johann Haas

Raimund Zaggl

Ing. Lothar Beck

Grol Frank

Ehrenfried Gral3

Richard Huber

Andreas GreuRing

Nicht Anwesend:

Hildegard Schlatter
Joachim Kern
Alexander Kirchner

TAGESORDNUNG:

agkrownE

BegruRung

Vorstellung €5 durch Andreas Bertel
Stand Zertifizierung

Weitere Vorgehensweise

Allfalliges

PROTOKOLL.:

1. BeqgriiRung und Eréffnung:

Der Teamleiter Herbert GreufRing eréffnet um 19.00 Uhr die Sitzung und begrtif3t alle
Anwesenden. Herr GreuRing spricht mehrere Punkte bei seiner Einflihrungsrede an:

Neubeginn nach dem Stillstand des e5 — Teams

Anstelle von Ing. Andreas Maitz wird er die Funktion als Neuer Teamleiter
ubernehmen

Lobt die vorhandene gute Basis durch die VVorarbeit des alten e5 Teams mit vier e”s
Dankt dem alten Team mit seinem Teamleiter Ing. Andreas Maitz

Dankt Johann Haas und Edwin Gal3ner, die als Energiebeauftragte der MG Nenzing
der e5 Gedanke weitergefiihrt und dokumentiert haben.

Sein Ziel ist es, sorgfaltig mit Energie umzugehen, Erhaltung der Natur
Ideen von allen Seiten aufzunehmen und zu bearbeiten
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AnschlieRen spricht Herr BGM Florian Kasseroler und bedankt sich beim alten sowie beim
neuen Team. Dass hohe Level soll erhalten bzw. gesteigert werden. Es gibt keine Tabus beim
Nachdenken von neuen Ideen. Die Ideen mussen auf Ihre Sinnhaftigkeit Gberprift und

bearbeiten werden.

Nach den Einfuhrungsreden stellt sich jedes Mitglied des e5 — Teams kurz sein Téatigkeitsfeld
an seinem Arbeitsplatz vor:

Herbert Greuf3ing:
Edwin Gal3ner:

Ehrenfried Grass:

Richard Huber:

Frank Grofl3:

Andreas Greufing:

Johann Haas:

Lothar Beck:

Florian Kasseroler:

Raimund Zaggl:

Andreas Bertel:

Teamleiter, Fa. Sigma-Aldrich, Vize BGM der MG Nenzing
Bauamt, MG Nenzing im Bereich Hochbau

Pension, friher Energieberater und macht zurzeit die Datensammlung
fur die Gemeinde

Pension, Mitarbeit eines Dampfprojektes bei der Fa. Hilcona und
Hilti, Zubause hat er eine PV-Anlage, Solar und eine
Hackschnitzelheizung

Kundendienst, Fa. Liebherr

Elektriker, Teamleiter im technischen Bereich, Fa. Hydro Aluminium

Gebaudetechnik, Facility Management, MG Nenzing

Selbststandig,
Kraftwerk

Planungsbiro im Bereich Wasser — Abwasser,

Burgermeister der MG Nenzing, besitzt eine Solaranlage, ist offen fir
alle Ideen, volle Unterstutzung deren Verwertung in den Gremien

Geschéftsbereichsleiter, Fa. Hilti, Marketing, CO? Bilanz von
gefahrlichen Stoffen, Grundidee war das Trinkwasserkraftwerk mit
Ehrenfried Grass und Herrn Keller aus Bludenz, sowie deren weiteren
Ausbau

Mitarbeiter des Energieinstitut VVorarlberg im Bereich €5, betreut zur
Zeit 8 Gemeinden und die Region GrolRwalsertal, baut zur Zeit ein
Passivhaus in Raggal.
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2. Vorstellung e5 durch Andreas Bertel:

Herr Bertel stellt anhand einer Power Point Présentation ,,e5“ als Auffrischung und fur die
Neuen im Team vor.

Energieinstitut Vorariberg”

Das e5-Programm... Andreas Bertel

e5-Gemeindebetreuer
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e geemmnts umeingen__€nergy award Ry e gamansen __eneray award [
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e5 = in kleinen Schritten,

zum langfristigen Ziel
5 Hier unterstiitzt ,.e5“ durch:

e5 ist ein Programm zur Betreuung
und Auszeichnung von Vorreitergemeinden > Strukturierung & Begleitung
im Bereich Energieeffizienz und Klimaschutz. :e: derUmsstzung ‘der o
ommunalen Energieaktivitaten
= Vernetzung & Weiterbildung
der Energieakteure in den
Gemeinden.

Was ist das e5-Programm?

Ziel des e5-Programms:

= Qualitatssicherung,
Zertifizierung & Auszeichnung
der Leistungen

Unterstuitzung von engagierten Gemeinden,
die bereit sind, schonen Worten und
Absichtserklarungen auch Taten folgen zu
lassen.

| AndressBemsl . e5-dasKimaschutzprogrammir Gemeinden | - das Kiimaschutzprogrammir. Gemeinden |

MaBnahmen

¥ g

£ato gemeingen energy award Eneraieinstitut oranbera’
N — o e—

¥ A
curopean e R MUmazkiv

energy award Energleinstitut vceariberg

Hérbranz

tor coege

e5 in Osterreich

ol 5 Aktueller Stand in Vorarlberg:
Lauterach |

« 7 Bundeslander
« liber 100 e5 - Gemeinden
« 800 e5-Teammitglieder

=> 33 Gemeinden inkl.
=>» eine Region mit 6 Gemeinden

Legende:

¢/ —| e5-Gemeinde
(noch ohne ees Zerunzirsng)
&/ —{ e5+eea - Gemeinde

e—]
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european

energy award Eneraieinstitut orarbera

Was sind Erfolgsfaktoren?

(7, ¥ ; ¥ )

european kllma:.: 2 i kllma.gk‘ o
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g Semgnt gomaingen _€Nergy award tooryomm e hd e i

—— | —

Die Menschen sind im Mittelpunkt Ein ,roter Faden* fithrt durch den e5-Prozesses

| Ist-Analyse + Dokumentation } < beim Programmeinstieg

!

Kontinuierliche Programmarbeit

Get_n_elnde- engagierte
politik %/_% Birgerinnen,...

Gemeinde-
verwaltung % e5-Team >°(
/ Fachleute
aus der Das e5-Team Kontroll
9 ¥

Gemeinde . klart Bedarf & Méglichkeiten
Fachleute, Mitglieder von

- ibernimmt die Koordination '
Experten Umweltgruppen

[ Planung ] [ Umsetzung | 2 jahrlich

- begleitet die Umsetzung
- evaluiert die Ergebnisse

| Externe Priifung + Auszeichnung ‘ = mindestens alle drei Jahre

| AndimsaBadsl ____es-dasKimaschuzprogrammilr Gemeinden | ancrsssmemsl . e5-gasKi

< X imazakt e v T
citopes @ R Mlimazzit S @ o Kmaci

tangescecaramm tandesceogramm
" tor e

107 e-agieotiizionto gemeingen energy award Energieinstitut icraroerg g octizionto gomeingen energy award Energleinstitut craribery
— ~—
Ordnung und Uberblick Externe Priifung und Auszeichnung Verleihung der Auszeichnung

> Mindestens alle 3 Jahre

=> Prifungsorgan: Expertenkommission @
—
—

sEnergiehauben® als

Entwicklungs-
und Raumplanung

Bauten &
Anlagen

Interne
Organisation

Strukturierung durch die Audit-
und Programmtools

Versorgung

Mobilitat & Entsorgung

Bewertung von 3 Qualitaten = Leistungsnachweis

<> Struktur - Qualitat
= Prozess - Qualitat
<> Ergebnis - Qualitat

= Anerkennung fir das e5-Team

Kommunikation

& Kooperation => Imagetrager fiir die Gemeinde.

das Kiimaschutzprogrammm fur. Gemeinden |

] N
klima:zak!tv (V] o @ klimazakin
- >0 - curopean . PR

<o gemernen energy award Energleinstitut e ey
— —

das

langesor
far

fizionto gemeingen Energleinstitut vccarivery

Wirkung nach Aussen:

Auszeichnung des Erfolges 3 Vorbildwirkung Miteinander statt Konkurrenz
=» Bewusstseinsbildung
<> Wir arbeiten fur die Zukunft! P
Gemeinde D
o
Tue Gutes Gemeinde C I

und rede dariiber!

" Vgl .\ Erfahr
Wirkung nach Innen: (Gemeinde B ) I ‘Moderation I 2 Koordination der e5-Aktivitaten
> SIOI“Z auf Umsetzungen E = Austausch von Erfahrungen
> .lch uketnn etwas beitragen X 2 Diskussion von Projektideen
= ,Wir* kdnnen was bewegen Gemeinde A = Weiterbildungsinitiierung

=» gemeinsames Lobbying.

- das Kimaschuzprogrammilf Gemeinden |

—das Klima
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e B kumasakiv
european @ ‘ L .* ‘V.

oto gemeingen ___CNICIRY AWard

Wissen befdhigt zum Tun!

e
% —"S < Gemeinde )
\ z
> \ ® <> mit- und voneinander Lernen . -
Gemeinde Gemende > Hilfe zur Selbsthilfe / \ Kooperationsprojekte:
Alch X > Kompetenzsteigerung %'ﬂ’ = haben héheres Potential
Gemeinde => Steigerung der Berufschancen ( >%emeinde A > haben geringer Einzelkosten

Kooperation = Mehrwert

(Gemeinde X)

Burs => Handlungskompetenz erlangen => machen mehr Spass
..von der techn. Schulung bis zur > férdern den Wettbewerb
Verfassung eines Pressetextes => sind besser ,Vermarktbar*.
- Kimaschuzprogram i Gemeinden |

¥ .
european @ L kllma:‘

energy award Energieinstitut icearioery

omoinasn

Begleitung & Support

Stromelnsparung

Riickblick Zertifizierung der letzten Jahre in Nenzing

Der e5-Betreuer / das Team

=> coacht, bringt Fachwissen ein
= Moderator und Mediator

Mg Denstag  MEwoch  Domnenstag  Frewg

Wochantsg > Motiviert - hilft durch Tief's

=> entwickelt Hilfsmittel und Tools
=> freut sich Uber gemein. Erfolg

das Kimaschutzprogrammfir Gemeinden |
- ) ‘ N s
L klima:akiv e/ european @ L kllma:;w ‘

e tsngeszeoaramm

fue c-o-5 00tz onto gomeingen energy award Energieinstitut vcrarisera'

european
omeinaen __NICTRY award

tandespeogramm
tor sca-g

Besonderheiten:

Eckdaten: nDer Nenzinger Energieweg*

> 6.016 Einwohner * eigenes Stromnetz und - E @
komm. Okostromerzeugung e £

> 110,16 km? - Nahwarmenetz mit Warme- u

pumpe (Wasserkraftstrom)
- Anerkennungspreis

> e5-Beitritt: 1998 LEnergy Globe*

Sehr aktive
Energieberatungsstelle

Kommissionierung 99: & athChSter pro Kopf Anteil in
9g.)

(A

Kommissionierung 01:

(AN

Kommissionierung 04:

(AN

Mitglied der Okostrombérse

1or ane/g 0etizionto gomeindon energy award Energeinstitot coar ooy 2 1gr c-a-q sotiziente gomeingen energy award Energleinstitut crarber
— E—

Anerkennungszertifikat VCO
fur Mobilititsmanagement
Verkehrsvermeidung,

ewusstseinsbildung und
Forderung OV)

Gute Qualitit des OV
gNenzmger Blitz*, Bade- u.
chibus)

o

Projekte 04 - 07:

Ausbau Wasserkraftnutzung
nkatz Unterstufe® +
kommunales Stromnetz

Projekte 04 - 07:

Ausbau Radweg IIl + Meng
und Gefahrenstellenanalyse

Park and Ride Erweiterung
Initiative: Einsatz am Bahnhof

erneuerbarer Energietriger

im privaten Wohnbau

- Biomasseheizung ,Nitidon*

Mobilitits-Veranstaltungen
- Wohnanlage .Pfrundsacker” i

- Schoolwalker
- Okostaffellauf
- Mobilitatsstammtisch
Ausbau Biomassever-

sorgung durch Agrargem. Programmstart

- Alﬁanz in den Alpen /
Vollstindige Umsetzung Bergheimat 07
Energiebericht Online inkl. - klima:aktiv

Erfassung aller Gebaude
(Wérmezahler)

(Klimabandnisbeitritt) 06

Veranstaltungen

Weiter Umriistung StraBen- - Okotunnel O
r - Solar-Nachrustaktion 05
beleuchtung auf Gelbes Lich f _ Bauherrenabend (Burs) 06

Finanzielle Unterstlitzung
Nahversorgung (Dorfladen)
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eﬁ N
european @ E klima:aktv
landesprogramm P .
ministerium

fir energieeffiziente gemeinden energy award Enerqgieinstitut Vorarlberg” lebenst at

Stand der letzten Zertifizierung:

Kommissionierung 2007 Energiepolitisches Profil:

Mégliche Punkte:  378,5 7

Erreichte Punkte: 244 3 100%

7

5%
Umsetzungsgrad: 64,55 %
Kommunikation, Kooperation 0% \ Kommunale Gebaude, Anlagen

25%

000
Interne Organisation K
Status:
ANAINY, -
—— effektiv

- das Kiimaschutzprogramm fir Gemeinden |

Versorgung, Entsorgung

\

3. Stand Zertifizierung 2011

Die MG Nenzing wird noch in diesem Jahr neu Zertifiziert. Derzeit ist die Dokumentation
abgeschlossen und wird an Andreas Bertel (ibergeben. Herr Bertel bereitet die Doku fir die
Zertifizierung vor.

Die Veranstaltung dazu findet am 9. Februar 2012 in Dornbirn statt. Bitte alle Mitglieder
diesen Termin vormerken. Eine Einladung mit dem genauen Termin folgt noch.

4. Weitere Vorgehensweise

Im Februar 2012 soll nach der Zertifizierung ein Planungsworkshop stattfinden. Der genaue
Termin wird noch bekannt gegeben.
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5. Allfélliges

Raimund Zaggl:

Florian Kasseroler:

Raimund Zaggl:

Florian Kasseroler:

Andreas Bertel:

Herbert Greuf3ing:

Florian Kasseroler:

Interessiert die Ideen und Aktionsfelder der anderen Gemeinden, Herr
Bertel zeigt ein paar Beispiele, wird aber bis zum Workshop etwas
zusammenstellen

er sieht durch die Neubildung der REGIO grof3es Potenzial in der
Raumplanung

regt an, ein Teammitglied aus dem Bereich Schule — Kindergarten zu
suchen, Herr Kasseroler will ein Gesprach mit Gerlinde Sammer aus
dem eigenen Hause fuhren

hinterfragt den Begriff ,,Energieautonom* fiir eine Gemeinde. Herr
Bertel meint, dass hierflr einen eigenen MalRhahmenkatalog erarbeitet
werden muss. Weiter fuhrt Herr Kasseroler an, dass es
demoralisierend ist, wenn man auf die andere Seite schaut (Fa.
Speedline in Schlins), die im zweistelligen Bereich von GWh sinnlos
vernichtet und nicht zur Verfiigung stellt.

Kann es sich vorstellen, wenn alle e5 Gemeinden aus der Region
zusammenstehen, kann ein groReren Druck gegenuber solchen
Betriebe ausgelibt werden. Er wird was zusammenstellen.

will einen elektronischen Briefkasten flr Ideensammlungen einfuhren

sucht jemand der die Homepage des e5 — Teams laufend aktualisiert.
Weiters will er die 6kologische Uberpriifung einer Trockensteinmauer
gegen eine Stahlbetonmauer. Herr Galiner wird bis zur néchsten
Sitzung ein Ergebnis liefern.

Ende der Sitzung: 20:45 Uhr

Der Teamleiter, Vize Bgm. Herbert GreufBing Schriftfihrer, Edwin Galiner

A
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